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BASES PARA A SELECCION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO ADSCRITA A OFICINA
VETERINARIA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. OBXECTO

E obxecto da convocatoria a seleccion como persoal laboral temporal, dunha
praza de ADMINISTRATIVQG, a tempo parcial, adscrita aos servizos veterinarios en
base a subvencion concedida pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo
mediante convenic subscrito con este Concelle con data 14 de outubre de 2013
como accién potenciadora do medio rural en concreto do sector agrogandeiro na
Terra Cha.

1.2. FUNCIONS DC POSTO DE TRABALLC

Son funciéns propias do posto obxecte desta convocatoria as propias dun
administrative e tende en conta a natureza do servizo ao que se adscribe ¢ poslo,
en aspecial as seguintes:

- Funcidéns propias dos servizos velerinarios oficiais en maleria de xestién de
tramitaciéns

a) Cambio de dalos persoais

by Alla per nacemenio

¢) Duplicado de crolais

d} Declaracion de movemenios

e} Declaracion de censo

1} Scliciiude de guia

- Funciéns complementarias de inlerese gandeiro

a) Informacion instiucional de inlerese para os gandeiros: convocaleorias de
subvencions, linas de crédilo, novidades lexislalivas ou modiflicacidn das

mesmas no ambito rural.

b) Informacion e asislencia na tramitacion de subvenciéns relalivas a ganderia e
agricultura. '

¢) Outras informaciéns de inlerese gandeivo (prezo de mercado de malerias
primas en orixe destinadas a alimentacion do gando, prezo do leile, ete...)
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2. DURACION DO CONTRATO, XORNADA LABORAL E RETRIBUCIONS
2.1 DURACION

O contrato eslenderase dende a formalizacion do contrate ata o 31 de xulio de
2015.

2.2. XORNADA

A xomada se traballo sera de de 20 horas semanais, prestadas en horario de
10:00 a 14:00 de iuns a venres.

2.3, RETRIBUCIONS

As relribucidns brutas mensuais do antedito posio serén de 819,62 euros brutos
(euros) incluide o prorratec das pagas extras.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os/as aspiranles deberan reunir os requisilos xerais de titulacién e as demais
condiciones esixidas para parlicipar nas probas de acceso a categorias
profesional correspondentes, en concrelo:

a} Ter nacionalidade espaificla, ou ler nacionalidade doutre estado sempre que se
cumpran os requisitos do arligo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril do Eslaluto
Bésico do Empregado Publico, respeclo ao acceso ao emprego publico de
nacionais doutros estados.

by Posuir a capacidade funcional para o desempesio das larelas propias do
poslo.

¢} Ter cumpride dezaseis anos de idade ¢ non ter cumprido a idade de xubilacion
ao lempo de linalizacion do praze de presentacién de soliciludes.

d) Neo fer side separado/a medianie expedienle disciplinario do servivo de
calquera das Administracions Publicas ou dos drganos consiitucicnais ou
estalutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta o especial para emprego ou ¢ carges publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo o escala de {uncionario, ou para exercer funciones
similares as que desempefaban no caso de persoal laboral.

e} No caso de ser nacicnal doulro Eslado. non estar inhabilitade ou en situacion
equivalenle ni ter sido somelido & sancion disciplinaria cu equivalente que
impida, nos cu Zstado, nog mesmos lenmnes ¢ 4cceso ao emprego publico.

i) Estar en posesion ou en condicions de obler & dala de finalizacion do prazo de
preseniacion de inslancias, do tilulo de hachillerato, B UP, lécnico
aspacialistas ou equivalente:

No caso de tilulacions oblidas no estranxeiro deberan posuir o documento que
acredile fidedignamente a sta homologacion.
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g) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funcions e, polo {anto, estar capacitado/a para o desempefio
do posto de traballo ao que aspira.

h) Cumprir todos os requisitos esixidos pola lexislacién vixente en materia de
contratacién laboral.

4. SOLICITUDES
4.1. FORMA, LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan presentar a
solicitude segundo modelo do anexo | destas bases que esiara dispofiible nas
oficinas municipais e na paxina web do Concello.

As sclicitudes, que iran dirixidas ac Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza,
presentaranse no rexistro xeral do concello ou en calguera das formas previstas
no artigo 38.4 da Lel 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas € Procedemenlo Administrative Comuin. As solicitudes
que se presenten a través da oficina de correos deberan ir en sobre aberto para
ser seladas e datadas polo funcionario de correos antes de ser cerlificadas.

No caso de presentar a documeniacion a {ravés dalgin dos medios previsios na
lei 30/92 deberan pofielo en cofecemento do Concello remitindo copia da sia
saolicilude co rexistro de entrada da administracion onde a presente, a través do
fax (982 33 22 33) ou correo electrénico (administracion@concellodapasioriza.es).

O prazo de presenlacion de soficiludes serd de DEZ dias {10) nalurais a contar
desde o seguinte ao da publicacion da convocatoria no Poletin Oficial da
Provincia,

A convocatoria publicarase ademais no laboleiro de anuncios do Concello e na
paxina Web do concelio {(www.concelloapasioriza.es)

4.2. DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACHEGAR COA SOLICITUDE
Ag solicitudes deberan acompanarse necasariamenie da seguinie documenlacion:

Folocopia compulsada do DNI ou eguivalenie para os cidadans da UE
pasaporte ou iarxeta de residentie, no caso de nalurais doutros paises asi como
penmise de lraballo ou a excepcion & auforizacion de traballo ne seu caso.

- Fotocopia compulsada da litulacion esixida para o posto de traballo ou no seu
defeclo, cerlificado acreditativo da mesma ou xustificante de ler abonados os
deretlos para a expedicion.

No caso de terse obtido no eslranxeirc debera achegarse tameén a credencial que
xuslifique a homologacidn.

- Curricuio e documenles que acredilen os méritos que se aleguen. ({olocopias
COMpUISaNas ou orixinais).

L
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Os méritos, aos que fai referencia o baremo deberdn posuirse na data de remate
do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a
citada data.

En todo casc 0s méritos alegados e non aportados documentalmente dentro do
prazo de presentacion de inslancias non seran lidos en consideracion, nin se
valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién xa que non
poderan emendarse. Tampouco se requirird aos interesados para que 0s
acrediten.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Unha vez finalizado o prazo de preseniacion de instancias publicarase a lista
provisional de admitidos e excluidos no taboleiro de anuncios do Concello e na
paxina web do mesmo,

Os aspirantes excluidos disporadn dun prazc de tres dias habiles dende o dia
seguinte a sua publicacion para emendar o defecto que moiivou a sta exclusién
ou omision na relacion provisional, en caso contraric quedaran definilivamente
excluidos do proceso selectivo.

De non se formular reclamaciéns a lisla entenderase que é definitiva: de existir
algunha reciamacion gue supofa modificacion da lista de admilidos e excluidos
efectuaranse as correccions pertinentes e faranse publicas a través do taboleiro
de anuncios da Corporacion.

Na resolucién en que se laga publica a lista definitiva de aspirantes tamén se
mdicara a composicion da comision de valoracion e o dia e hora sinalados para a
o inicio do proceso de seleccion.

6. COMISION DE VALORACION

A comision de valoracion acomodarase o disposto nos arligos 60 ¢ 61 do EBEP,
Sera nomeada por Decrelo da Alcaldia e a stia composicion debera responder aos
principios de imparcialidade e profesionalidades dos seus membros. A tolalidade
dos membros da comision deberd estar en posesion da lilulacion académica
aquivalente ou superior 2 esixida para a praza convocada,

A comision de valoracion eslara integrads por;

Presidente: un funcionario ou persoal laboral dunha administracion piblica

Vogais:

un funcionadio cu persoal laboral dunha adminisiracion pablics

un funcionaro ou persoal laboral dunha adminisiracion pablica vinculado &

areas gandeiras ou agrarias

Secrelarior un funcionario ou perseal laboral, dunha adminislracion publica con
Vo7 & volo.
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A composicion da comision publicarase no taboleirc de anuncios do Concello e na
paxina web xunto coa data de realizacién da entrevista sempre como minimo 72
horas antes do seu inicio.

A comisidon quedara validamente constituida coa presenza de tres dos seus
membros, sendo en todo caso necesaria a presenza do presidente e do secretario.

A pertenza a comision de valoracion serd sempre a titulo individual non podendo
ostentarse esta en representacion o por conta de ninguén.

A actuacion da comision deberd axustarse estritamente as bases da convocatoria.
Non ebstante, queda facultada para resolver as dubidas que podan xurdir e tomar
os acordos necesarios para o be orde das probas en todo o non previsto neslas
bases. Os acordos seran adoptados pola maioria dos asisientes con voz e volo,
dirimindo os empates o volo de calidade do presidente.

A comision podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas limitandose os devanditos asesores a prestar a sta colaboracién nas
suas especialidades técnicas.

7. PROCEDEMENTO DA SELECCION

7.1 SISTEMA DE SELECCION

O sislema de seleccion constara de dias parles: concurse de méritos e entrevista.
7.2, CONCURSO

O baremo de méritos realizarase con caracler previo a entrevisia.

NON se¢ outorgara puntuacion algunha 0s méritos que non eslean debidamente
xuslificados documentalmente na forma prevista nesta bases,

Os meérilos alegados polos aspirantes valoraranse lendo en conta o seguinie
haremao:

A} Experiencia prolesional.

A experiencia prolesional valerarase ala un maximo de 5 punios conforme a

seguinie ponderacien:

@) por desempeiar o ler desemipeiado un posto/femprego igual ou similar ao que
se convaca ou realizar funcions propias deste na administracion piblica como

funcionario ou laboral

-an idéntico posto/emorego 0,08 purndos por mes complelo

-en posio/emprego que se considers similar a punluacion seréd ¢
mes completo se fose dun grupe de ltlacion superior, de 0.0
completo se corresponde a un grupe da mesma tilulacion ou de

mes complelo cando se trate dun grupe de ulacion inferior

18 punlas por
S pOr oMmaes

0.04 punio por
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b} por desempenar o ter desempefado un posto/emprego igual cu similar ac que
se convoca ou realizar as funciéns propias deste en entidades privadas.

-en idéntico posto/emprego 0,04 puntos por mes

-en posto/femprego que se considere similar a puntuaciéon sera de 0,04 puntos por
mes completo se fese dun grupo de litulacien superior, de 0,03 puntos por mes
completo se corresponde a un grupo da mesma litulacién ou de 0,02 punto por
mes completo cando se trate dun grupo de titulacion inferior.

Entenderase por posto similar aquel que contefa varias das funcions propias do
posto que se convoca ou funcidns similares dentro dunha area de actividade ou
grupo laboral,

50 se valorara a experiencia debidamenie acreditada.

A experiencia acreditarase mediante cerlificado de servizos prestados, expedidos
pola correspondente unidade de persoai no caso de experiencia adguirida na
administracién; se os servizos se prestaron en empresas privadas medianie
cerlificade de vida laboral expedido pola tesoureria xeral da seguridade social &
que debera acompanar certificado de empresa, ou conirale de fraballo inscrito no
servizo publico de emprego estatal ou ndminas nos que se poida comprobar a
duracion do ceniralo e gue a calegoria profesional ou as funcidns e larefas
realizadas se corresponden coas propia da praza ofertada.

2° Tiulacion académica. Puntuaranse as lilulacions académicas dislinlas 4 esixida
na convocatoria ala un méaximo de 3 puntos. As lilulacions valoraranse, sempre
que o libunal considere que eslan relacicnadas coas {uncidns do posfo de
irabalio. Se a titulacion é do mesmo nivel que a esixida valoraranse a razén de
0.20 punios. Se alilulacion € de nivel superior & esixida valoraranse:

0,50 puntes litule de grado. diplomatura, formacion de grado superior ou
aguivatenle

-1.50 punte titulo de postgrado, licenciatura ou equivalenle.

Cando a litulacion de menor nivel sexa previa e imprescindible para a oblencidn da
de nivel superior $6 se valorard esla Gllima.

Acredilaranse medianie  certificacion ou copia compulsada  do  litulo
correspondente.

3% Fermacion complementiaria. Valoraranse os saminarios ou cursos de formacion
e perfeccionamento nas malerias relacionadas cos cometidos ¢ funcions da praza
convooada, organizades, impartidos cu homologados polas adminislracions ou
arganismos pahlicos {per universidades, INAP, EGAP, ascucla de {formacion de
empleados publicos, organizacions sindicais, depulacions elc.. ) ala un maximoe de
3 puntos e de acordo co seqguinte baremo:

~Le duracion irderior a 20 horas: 0,10 punios

-Entre 20 ¢ 50 horas: 0,20 puntos
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~Entre 51 e 100 horas: 0,50 puntos

-Entre 101 e 300 horas: 0,75 punto.

-Mais de 300 horas: 1 punto.

Se non se indicase a duracion valorase como o de menor duracion.

Acreditaranse  mediante  certificacion  ou  copia compuisada do  titulo
correspondente.

4° Formacion informatica: Valoraranse os cursos en informatica impartidos polas
administracions ou crganismo publicos ou por centros homologados ata un
maximo de 2 punio e de acorde co seguinte baremo:

-De duracion inferior a 20 horas: 0,10 puntos
-Entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos

-Enlre 51 e 100 horas: 0,50 punios

-Entre 101 e 300 horas: 0,75 punio.

-Méis de 300 horas: 1 punlo.

No suposio de posuir mais dun curso na mesma materia ou especialidade sé se
valorard un deles. Se non se indicase a duracion valorase como o de menor
duracion. '

5% Por cohecemento do idioma galego ata un mdaxdmo de 1 punlo.

CELGA 3: cursoe de iniciacion, a sus validacion, & proba libre de iniciacion, curso
de nivel elemenlal de lingua e cullura galega para estranxeires, 19 cursoe da Escola
Oficial de tdiomas: 0,25 puntos

CELGA 4: curso de perfeccionamento, a sGa validacion, curso medio de linguaxe
adminisiraliva galega, curso medio de linguaxe xuridica galega, cursoe de nivel

medio de lingua e cultura galega para estranxeires, 19 2° ¢ 3° curse da Escola
Cficial de Idiomas: 0,50 punios.

CELGA 51 iitulo de licenciado en filoloxia galega ou filcioxia hispdnica (subseccion
de galego-porlugués). a sta validacion, curso superion de linguaxe adminisirativa
galega, curso superior de iinguaxe xuridica galega ou cerlificado do ciclo superior
de galegoe da escola olicks! de idiomas: 1 punio

Non pederdn en ningun case acumularse as punivacion polo distintos cursos ou
Hlutacions, punfudndose en consecuencia pelo curse ou fitilacion de nivel superior.

A formacion xustilicarase coa preseniacion ds copia compulsada do Hilulos ou
! !
certilicadas dos cursas.



CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO)
Praza de Galicia,n." 1 - C, P. 27287

Telf. 982 33 21 97 - Fax 982 33 22 33

c-mail: pastorizac@terra.com

7.3. ENTREVISTA CURRICULAR.

A entrevista tera como finalidade apreciar o dominio dos cofiecementos, formacion,
estudos, e experiencia profesicnal acreditados no curriculo e a sta adecuacién a
praza & que opta. Versard sobre o grao de formacién en xeral e técnica
valerandose tamen o seus cofiecementos do mundo rural, e en concreto do
municipio da Pastoriza, do seclor primario e da actividade gandeira e agricola asi
coma & capacidade, aptitude e motivacién dos aspirantes.

A entrevisia consistiréd nunha serie de preguntas iguais para todos os aspirantes e
valorarase ata un maximo de 4 puntos.

7.4. DESENVOLVEMENTO DA SELECCION.

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos na dafa sinalada en dita
resolucion convocarase a comision de valoracion para a baremacion dos méaritos
de acordo co disposte na base 7.2 e a realizaciéon da entrevista.

Finalizado o baremo de méritos farase publico o seu resultado a antes do inicio da
entrevisla curricular a cal gue se realizard por orden alfabélico dos aspirantes.

En casco de empale dirimirase pola maior puntuacién obtida no apartado de
experiencia profesional e se persistira o empale ferase en conta a maior
purluacion nos meritos segundo a orde prevista nestas bases.

8. PROPOSTA DE SELECCION

Unha vez finalizado o proceso de seleccion realizarase proposla de conlralacion a
favor do aspiranie que oblivera & maiar puniuacion.

Alisia de aspiranies por orden de puniuacion  asi come a resolucién na que se
acorde a conlratacion do candidalo/a seleccionado publicarase no taboleiro de
anuncios ¢ paxina web do Concello,

O resto dos aspirantes lormardn unha bolsa de emprego, chamandoos por
rigoroso orden de puntuacion para a sta incorporacion en case de necesidade de
ampliacion das larefas, baixas laborsis, vacacions e ouiras vacanies gue se
oulderan producir.

A vixencia da bolsa mantlerase mentres dure o contrato.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E CONTRATACION

O aspirante propoesio vara gcupar @ paza convocads, debera presentar os
documenios acreditativos de reunir os requisitos da convocaloria dentro do prazo
de lres (3) dias hiabiles que conlardn dende o seguinie ao da publicacion da
proposta de seleccion no tabeleiro de ediclos do Concello.

A xuslificacion das condicidng  das aspirantes  acreditarase  coa  seguinle
documentacion:

~Folocopia compulsada da larxeta saniiaria
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-Certiticado medice oficial de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o desempefio das tarefas para as que solicita ser contratado/a e, polo
tanto, eslar capacilado/a para o desempefio do posto de traballo ao que aspira.

-Declaracion xurada ou promesa de non ter side separado mediante expediente
disciplinario do servize de ningunha Administracién Publica, nin  atoparse
inhabilitade por sentencia xudicial firme, nin estar incurso en ningunha das causas
de incapacidade e incompalibilidade para a funcidén piblica de conformidade coa
lexislacion vixente. (conforme ac Anexo il)

-Declaracién xurada de cumprir todos os requisiios esixidos pola lexisiacion
vixente en materia de contratacion laboral.(conforme ac Anexo 1)

- Numero de conta

10. FORMALIZACION DO CONTRATO

Co aspirante seleccionado, unha vez censtatado gue acreditaron os requisitos
esixides na convocatoria, formalizarse un contrato laboral temporal de duracion
determinada por obra ou servizo delerminado ac ampare do previstos no artigo
15.1 a) do texio refundido do estatuto dos traballadores.

11. NORMATIVA APLICABLE

As presentes bases adectanse ao eslablecido na normativa reguladora de persoal
ao servizo das administraciéns locais-.

el 711885, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime tocal.

-Real decreto lexislalive 781/1986, de 19 de abril, polo que se aproba o Texlo
relundido das disposicions legais vixentes en maleria de réxime local.

-Lei 72007, de 172 de abril, do estatulo bésico da funcion plblica.

-Lel 5371984, de 26 de decembro de incompalibilidades do persoal ao sarvizo das
adminisiracions publicas.

-Real decrelo lexisialive 171985, de 24 de marzo, polo que se aproba o {exlo
reflundido de Estaluto dos Traballadores.

et 3071992 de 26 de novembroe de réxime xuridico das administracions plblicas
e do procedemente administralivo comun

URS0OS

As presentes bases e demals sotos adminisirativos que se deriven do proceso
sgleclivo & que se oreliren as presentes bases poderdn ser Impugnadas polos
interesadesias nos casos, lermos e flormas previstas na Let 30/1982, do 26 de
novemive de réxime xuridico das adminisiracions publicas e do procedaemento
admbmstralive comun, ast como ne seu caso, na Lel 2801008, de 13 de xwllo
reguiadora de xurisdicion contencioso-administrativa.

-
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13.PUBLICIDADE

Atendendo ao principio rétor de publicidade das convocatorias e das slas bases,
a convocatoria publicarse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e as bases de
seleccion estaran publicadas no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello

Asi mesmo inférmase que todos os anuncios a que se refiren as bases posteriores
a publicacion do anuncio de convocatoria faranse exclusivamente no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web.

A Pastoriza, 16 decembro de 2013
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ANEXO |
MODELC DE SOLICITUDE
I e con domicilio
B i ocalidade L MU
nicipio. .o ada Provingia de
telefono. ..
EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria aprobada polo
Concello da Pastoriza para a contratacion en réxime de persoal laboral temporal a
tempo parcial para unha praza de administralivo adscrila & oficina veterinaria de
conformidade co establecido nas bases aprobadas por Resolucién da Alcaldia de
data 18 de decembro as cales declaro coflecer e aceplar na sua infegridade.
SOLICITO

Ser admilido/a no citade proceso de seleccion para o cal achego a seguinle
documentacion:

- Folocopia compulsada do DNI
- Folocopia do litulo esixide na convocatoria ou titulacion superior,

- Curricutum e documentacion xuslificativa dos méritos alegados.

A Pastoriza, o de, 0 de 2003

Sinalura:
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MERITOS ALEGADOS PCLOS ASPIRANTES (BASE 7.2)

| A)- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

a} por desempeniar o ter desempefiado un poesto/emprego igual cu similar ao que se conveca ou realizar
funciéns propias deste na administracion ndblica como funcionario ou laboral *

b) por desempenar o ter desempeiiado un posto/emprego igual ou simiiar ac que se convoca ou realizar
as_funcions propias deste en enlidades privadas.”

B TITULACION ACADERICA DISTINTA A ESIXIDA NA CORVOCAT ORIA (WAXIK

L PUNTOS) -

DO FORMACION CORMPLE MERNTARIA (MAXICG & PUNTOS )

NACION . lORAS

DENORM
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A0 g
11

13

D).- FORMACION INFORMATICA (MAXIMO 2 PUNTOS)

3

N ORDE e DENOMINACION L HORAS

2

.u\( TOR HF GRIMATICA (AAXGMG 1 FUNTO)

roh tibre de iniciacion, curse de aivel
FGUrso da Fscoly Oficial de ldomas:

e dinguaxe adminislrativa
e linguae ¢ cultura galega

GO CUrSe
G, Curso de nivet
(f)hu;-\ (.k, I(i;(mms

(}u\(*(ju Curso im (‘lh() (ic‘ fir ;udm s \(,n 4
para estranxeiros, 19, 296 3
CELGA 5 titulo de lic (‘nc" 1o en mc;imn b ¢

portugués). @ sua validacian, curso supoerior de inguaxe adminis ’r;‘sEl\u TS0 SUparion e
lingrumxe xuridica galega ou cerificado do cicle superior de galego o
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ANEXOQ il

DECLARACION XURADA

D ON D ONE. con

N T & domicilio
BN municipio de provincia
T8 . de conformidade co disposto na base 9% da

convocatoria para a contraiacién en rexime de persoal laboral a tempo parcial
dunha praza de adminisirativo adscriloa & oficina veterinaria

DECLARO:

-Que reunc os requisiios esixidos na base terceira da convocatoria referidos 4
data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion da solicitude,

-Que non fun separadof/a, medianie procedementc disciplinario, do servizo de
calquera administracion pablica, nin me atopo inhabillado/a, nin estou incurso/a
en ningunha das causas de incapacidade ou incompalibilidade para o desempefio
de funcidons dentro da administracién publica.

-Que cumpre todes os requisiios esixidos pola lexislacion vixenle en maleria de
centratacion laboral.

B de ............de 2013

{sinatura)




