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polo que se aproba o padrdn correspondente 6 exerci-
cio de 2009, do Imposte sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica.

Conforme ¢ disposto no art. 102.3 da Lei Xeral
Tributaria @ no art, 63 da ordenanza fiscal xeral, o
padrdn aprobado queda exposto O publice (ho Servicio
de Facenda Local, site no Centro de Servicios
Municipais da Ronda da Muralla, 197-2° andar, en hora-
rio de 9:30 a 13:30), durante o prazo de 15 dias, conta-
dos a partir do dia seguinte ¢ da publicacidn deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante o dito
prazo, as persoas interesadas poderan examinalo e for-
mular as alegaciéns ou reclamacions que estimen perti-
nentes.

Asi mesmo, e de conformidade co arligo 223.1 da
l.ei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion ante o limo. tenante de Alcalde-Delegado da
Area no prazo dun mes, que comezara a contar dende
o dia seguinte § da finalizacién do perfodo voluntario de
pagamento, sen prexuize do disposto no arl. 63 da
Ordenanza Fiscal Xeral. Non obstante, poderan interpo-
fier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva
6 abeiro do art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Luge, 3 de abril de 2009.- O ALCALDE, P.D. A
TENENTA-ALCALDE DELEGADA DA AREA DE
ECONOMIA E EMPREGO (Dios. Alcaldia n® 64 e
75/2007), Sonia Méndez Garcia.

R. 01999

Anuncio de cobranza

Faise saber ds contribuintes e interesados gue o
prazo en voluntaria do Imposto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica correspondente & ano 2009, tera
lugar dende o dia 20 de abril & dia 22 de xufio de 2009,
ambos inclusive.

Para o cobramento do mesmo, os contribuintes gue
tefian domiciliados os recibos, éstos seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas o dia 5 de xufio de
2009.

Para o resto dos contribuintes, os documentos de
cobro seranlies enviados 6 enderezo declarado do
suxeito pasivo por correo ordinario para que poidan
efectua-lo pagamento en calquera oficina de Caixa
Galicia e Caixanova. No caso de non recibilos, o obri-
gado ¢ pagamento deberd personarse nas oficinas
municipais, sitas na Ronda da Muralla N2 197- 2¢ andar
{Facenda Local), para obter un duplicado xa que a sua
non recepcion no domicilio non exonera da obriga de
pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinxi-
mento

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de
ingreso sen efectua-lo pagamento das débedas, pode-
rase realizar 0 mesmo incrementadc cun 5% de recar-
go executive ata o dia 20 de xullo de 2009, utilizando ¢
masmo recibo, en calguera das oficinas de Caixa
Galicia e Caixanova; todo elo sen perxuizo de que se
peida iniciar o procedemento de constrinximento, co
recarge, xuros € custas que se poideran producir.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva
0 abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral
Tributaria.

Luge, 03 de abril de 2009.- O ALCALDE, P.D A
TENENTA DE ALCALDE DELEGADA DA AREA DE
ECONOMIA E EMPREGO, SONIA MENDEZ GARCIA.

R. 02000

A PASTORIZA
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION
DO REGULAMENTO INTERNO DO PUNTO DE
ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DA PASTO-
RIZA.

Aprobada inicialmente por acorde do Pleno do
Concello en sesion de data 17 de xaneiro de 2009 a
modificacion do regulamento interno do punto de aten-
¢ion & infancia do Concello de Pastoriza, e de conformi-
dade co artigc 49 da Lei 7/1985, elévase a definitivo o
acordo provisional por non se presentar reclamacion
ningunha durante o pericdo de exposicién ao publico
(BOP num. 38 de 16 de febreiro de 2009) e procedén-
dose, en cumprimento do disposto no artigo 70.2 da
citada Lei 7/85, a sua publicacion integra:

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO
PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO
DE PASTORIZA.

CAPITULO |
OBXECTO E AMBITO DE APLICACION
Artigo 1.- OBXECTO.~

O presente regutamento ten por obxecte establecer
a organizacion e funcionamento do Punto de Atencion &
Infancia (PAI) pertencente ao Concello de Pastoriza.

O PAI estad xestionado directamente polo Concello
de Pastoriza, sen prexuizo que poda acordarse outro
modo de xestién do mesmo de acordo coa normativa
vixenie.

Artigo 2.- AMBITO DE APLICACION.-

Constitie o &mbito de aplicacion do presenie regula-
mento o PAIl do Concello de Pastoriza, que se configu-
ra como establecemento ditirno e fitularidade municipal,
encadrados nos servizos sociais do Concello, dirixido,
de xeito prioritario, a prestar unha atencion de apoio aos
pais, nais cu titores dos nenos de entre 3 meses e 3
anos.

Artigo 3.- FUNCION.-

O PAI cumpre unha funcidn eminentemente social e
educativa, proporcionando aos seus usuarios unha
atencion integral sen distincion de raza, sexo, condicion
social ou econdmica, dirixida ao desenvolvermento har-
monico e integral, & compensacién de desigualdades
sociais, econdmicas e culturais, realizando ademais
unha importante fabor educativa da propia familia.
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De acordo co Decreto 329/2005 de 28 de xullo que
regula os centro de menores e os centros de atencion &
infancia, é obxecto destes puntos a prestacion asisten-
cial en Concellos que pola sia baixa poboacién infantil
ou circunstancias econdmice-sociais necesitan prazas
para a atencion do colectivo de nenofas entre 0 e 3
anos pero non precisan de escolas infantis, podendo
autorizarse tamén, atendendo a sla concepcién de ins-
trumento de desenvolvemento rural naqueles Concellos
con peboacidn inferior a 5.000 habitantes.

Ditos centros tefien como finalidade prestar unha
atencion de apoic aos pais, nais ou titores dos nenos de
entre 3 meses e 3 anos cando concorran circunstancias
que lles impidan o seu coidado, ademais de atender
aqueles casos que respondan a necesidades puntuais.

Este centro organizard o coidado dos nenos/as co fin
de facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral das
familias mediante a sua garda e custodia, e cooperara
estreitamente cos pais, nais, ou titores para contribuir a
mellor integracion entre o ceniro e as familias.

Tratase polo tanto dun servizo complementario a
rede de centros de atencidn 4 primeira infancia da
Comunidade Auidnoma, caracterizado pola stia flexibili-
dade horaria e a dispofiibilidade e atencién &4 demanda.

CAPITULO Il
OBXECTIVOS DO PAI
Artige 4.- OBXECTIVOS.-
Son obxectivos especificos deste centro:

- Cubrir a necesidade socio-familiar de atencién, coi-
dado e proteccion dos nenos/as durante a ausencia dos
seus proxenitores.

- Promover e fomentar o desenvolvemento integrai
dos nenos/as e a aprendizaxe das habilidades cogniti-
vas e crealivas do neno/a.

- Facilitar & conciliacion entre a vida familiar e labo-
ral, especialmenie no caso da muller.

- Facilitar o desenvolvemento de valores individuais
e sociais basicos: Cooperacidn, solidariedade, respec-
to, etc.

- Acadar un equilibrio afectivo satisfactorio.

- Respectar a singularidade e diversidade de cada
neno/a.

- Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na
cultura do seu medio.

- Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemen-
to individual e de grupe nas actitudes e nas actividades
diarias.

- Facilitar a adquisicion progresiva de habitos de
orden, limpeza e conservacion dos materiais.

- Facilitar a integracion dos nencs con necesidades
educativas especiais, atendendo as sulas necesidades
e caracieristicas especiais.

- Acentuar os aspectos de colaboracion en lugar de
competencia, para inculcar nos nenos un sentido de

grupo.

Ditos obxectivos deberdn ser desenvolvides no
carrespondente proxecto educativo o cal estara a dis-
posicion dos pais.

CAPITULO Il

PROMOCION DA INTEGRACION E FOMENTO DA
IGUALDADE

Artigo 5.~ PROMOCION DA INTEGRACION .-

1. O Punto de Atencién & Infancia promoverd, dentro
das stas posibilidades, a integracion dos nenos/as con
necesidades educativas especiais, sempre e cando se
conte cos recursos materiais € humanos necesatios.
Nestes casos requirrase informe previo dos equipos de
valoracion e orientacion dependentes da Vicepresidencia
de Igualdade e do Benestar scbre o graoc de discapaci-
dade e a sia necesidade de integracion.

2. A integracion de nencs con discapacidades fisi-
cas, psiquicas ou sensoriais estard supeditada 4 exis-
tencia de cendiciéns de infraestructura idéneas e de
persoal axeitado e suficiente no cadro de persoal do
centro. As stias demandas seran tidas en conta dende
0 primeiro momento da sua integracién.

3. En ningin casc poderd haber mais dun/dunha
nenc/a de integracion por aula. A efectos de computo,
estas prazas coniabilizanse como dias.

Artigo 6.- FOMENTO DA IGUALDADE.-

1.- O PAl programara actividades para promover a
igualdade entre 0s nenos e nenas e evitar 0s comporta-
mentos e as actividades discriminatorias por razén de
8eX0.

2.- O PAl pofierd especial coidado en revisar aque-
les materiais e ilustracions que se empreguen como ins-
frumentos de traballo. Asi mesme vixiaré para que no
uso da linguaxe se adopten expresidns e formas non
discriminatorias.

3.~ Prestarase especial atencion é fomento da inter-
cutturalidade como instrumento de superacion de des-
igualdades, inxustizas, prexuizos e racismo.

CAPITULO IV
PRAZAS E IDADES
Artigo 7.- PRAZAS -

O PAltera 15 prazas, reservandose en todo caso, un
minimo dunha praza para os casos considerados de
caracter urxente polos servicios sociais municipais,

Artigo 8.- IDADE .-

Poderan solicitar praza no PAl dependenie do
Concello 0s nenos/as con idades comprendidas entre
0s 3 meses e ata que cumpran os 3 afios ou ata inicien
© curso de preescolar.

CAPITULO V
PROCEDEMENTO DE INGRESQO
Artigo 9.- SOLICITUDES DE NOVO INGRESO -

As solicitudes de novo ingreso facilitaranse no PAl e
no Concello, e presentaranse no rexistro do Concello
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sen prexuizo do disposto no artigo 38.4 da Lei 30/92,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e Procedemento
Administrativo Comun, debendo achegar & solicitude a
seguinte documentacién orixinal ou copia compulsada:

1. Documentacion xustificativa da situacion familiar.

a) Libro de Familia onde apareza 0 neno a ingresar
no PAL

b) DNI ou pasaporte dos pais ou titores,

¢) Certificado de empadroamento e convivencia
expedido polo Concelio.

2. Documentacion xustificativa da situacién econo-
mica;

a) Declaracion da renda cu certificacion de estar
exento de facela, ou Ultima némina ou no caso de tra-
balladores autdnomos xustificante do ultimo ingreso 4
conta trimestral presentado.

b) No caso de desemprego certificacién do INEM
que acredite a situacion de desemprego e da recepcion
ou non de prestacions.

3. Documentacion xustificativa de incidencias fami-
liares ou sociais que infldan na admisién dos nenos/as:

a) Informe dos equipos de valoracion e crientacion
dependentes da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar ou drganc competente na materia na
Administracion do Estado ou nas correspondentes
Comunidades Autonomas sobre o grac de discapacida-
de e a sta necesidade de integracion nos caso de
nenos con discapacidades.

b} Informe dos servicios socias do Concelio sobre a
inclusion da familia do nenc nos programas de inter-
vencion familiar das Conselleria de Sanidade, ou da
Vicepresidencia da igualdade e do Benestar, que vefian
desenvolvendo os devanditos servicios socias do
Concello

¢) Tiiulo de familia numercsa, se é o caso.

4.- Calquera outro documento que de constancia da
especial situacion familiar ou econdmica da unidade
familiar, que por baremo sexan susceptibles de puntua-
cién.

De carecer de acreditacién documental das inciden-
cias alegadas, poderase presentar informe dos servi-
cios sociais do Concello,

Artigo 10.- SCLICITUDE DE RESERVA DE PRAZA -

Os pais, nais ou titores dos nenosfas matriculados e
con praza no PAl presentaran a solicitude de reserva de
praza no PAIl, xunto coa soliciude achegarase o came
de vacinacion actualizada e declaracion xurada de que
a situacion ecenomica, laboral e familiar dos membros
da unidade familiar segue sendc a mesma gue deu
lugar a sia admision, podendo soficitarse por parte do
Concello a documentacion acreditativa de tales circuns-
tancias. Estes nenos/as teran garantido o acceso os
novos cursos do mesmo ciclo sen necesidade dun pro-
ceso de admision.

O prazo de reserva de praza, que se determinard
polo PAJ, serd en todo caso previo a apertura do prazo
de presentacion de solicitudes de novo ingreso.

Artigo 11.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES.-

1.- O procedemento e prazos de reserva de praza,
solicitude e ingresc publicarase anualmente no tabolei-
ro de anuncios do Concello.

2.- Se a solicitude aportada non reunise todolos requi-
sitos establecidos, requirirase ao interesado para que
emende a falta ou acompafie 0s documentos precepti-
vos, con indicacion de que, de asi non o fixese, teraselle
por desistido da sda peticion, previa resaolucién, conce-
déndolle un prazo para iso de 10 dias a partir da daia de
finalizacidn de presentacidn de solicitudes.

3.- Coas solicitudes que non acadasen praza e as
presentadas féra de prazo formarase unha lista de
espera.

Artigo 12.- CRITERIOS PARA A ADMISION DE
NENOS/AS NO PAL.-

1.- Serd requisito pricritario para ser usuario/a do PAI
que a unidade familiar estea empadroada no Concello da
Pastoriza ou que un dos proxenitores desempefie a sta
labor profesional ho termo municipal o que debera acre-
ditar co correspondente contrato laboral.

2.- O baremo a aplicar para a resolucién das solici-
tudes sera o previsto no anexo |.

3.~ A valoracién realizarase por a orde de presenta-
cién das solicitudes, reservandose un minimo dunha
praza para casos considerados de caracler urxente
polos servizos sociais municipais.

Artigo 13.- ADMISIONS PREFERENTES.-

Seran considerados preferentes, seguinde a orde
que se estabiece a continuacion, os casocs de:

& Os nenos /as de familias incluidos nos progra-
mas de intervencion familiar da Vicepresidencia da
lgualdade e do Benestar e da conselleria de Sanidade
e que vefian desenvolvendo os Servizos Sociais muni-
cipais.

2- Os nenos/as integrantes de familias numerosas
de conformidade coa normativa existente.

. Os nenosfas que xa tefian un irman ou irma con
praza nc mesmo PAL

Artigo 14.- PROPOSTA DE RESOLUCION.-

Recibida a instancia xunto coa documentacion pro-
cederase pola encargado/a do PAIl & comprobacion dos
datos aportados e & avaliacién das solicitudes de acor-
do cos criterios previstos no presente regulamento, for-
muiando a correspondente proposta de admisiéns e
exciusions.

Artigo 15.- RESOLUCION.-

Os expedientes de solicitude de ingreso no PAI
seran resoltos pola Xunta de Goberno Local, previa pro-
posta do encargado/a do PAL
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En caso de urxencia motivada, serda o Alcalde-
Presidente ou concelleiro responsable o que decida
scbre a admisidn ou denegaciéon do setvicio, dando
conta & Xunta de Goberno Local na primeira sesién que
se celebre,

Artigo 16.- LISTA PROVISIONAL.-

Resoltos os expedientes, farase publica a relacién
provisional de admitidos, excluidos e pendentes en lista
de espera.

Artigo 17.- RECLAMACIONS .-

Os solicitantes que o desexen poderan efectuar nas
oficinas do PAIl as reclamaciéns, debidamente docu-
mentadas, que estimen oportunas. As reclamacién
deberan presentarse no prazo de 15 dias a contar a par-
iir do seguinte a data de publicacién da relacién provi-
sional.

Transcorrido o praze sinalado sen gue se presenie
reclamacién algunha ou no seu caso unha vez resoltas
as reclamacion presentadas elaborarase unha lista defi-
nitiva, que tamén se fara publica.

CAPITULO VI
MATRICULAS E BAIXAS
Artigo 18.- CONCESION DO INGRESO-

1.- A concesidn do ingreso no PAI quedara sempre
supeditada ao nimero de prazas vacantes.

Os admitidos recibiran notificacién por escrito da
resolucion e disporan dun prazo de 10 dias para confir-
mar a praza.

2.- As solicitudes que non acadaran praza no PAI
pasarén & lista de espera. As vacantes gue se vaian
producindo ao longo do curso seran cubertas por rigo-
rosa orde da lista de espera.

Artigo 19.- MATRICULACION DE ALUMNOS -

1.- Sen prexuizo dos recursos gue procedan segun-
do a lexislacidn vixente, en todo caso a matriculacion
realizarase do 1 ao 15 de xullo, se o longe de todo ¢
ano, quedasen prazas vacantes, procederase nese
momento a formalizacion da mafricula.

Podera establecerse periodos extraordinarios de
solicitude de praza e de matricula cando con posteriori-
dade ao pericdo ordinario de matricula queden prazas
vacantes gue non se cobren coa correspondente lista
de espera.

Asi mesmo excepcionalmente poderan incorporarse
ao centro nenos/as fdra de praze de matricula sempre e
cando estea debidamente xustificada. Dita causa debe-
ra ser valorada polo encargado/a do centro,

2.- No momento da mairicula sera necesario aportar
a seguinte documentacion:

- Certificado médico do nenofa, informe do menor de
non padecer enfermidade infecto-contaxiosa.

- Carné de vacinacion actualizado.

- Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou docu-
mento equivalente.

- Cairo fotografias tamafio carné.

- Autorizacion por escrito das persoas gque poden
recoller o/a neno/a.

- No caso de que 0 menos estea suxeito a algln
medicamento, tratamento médico, serd necesaria a
autorizacién por escrito dos pais, titores ou represen-
tantes legais, indicando as caracteristicas do tratamen-
to e as horas de administracion da dose corresponden-
te.

- Informe dos pais, nais ou titores no caso de que o
menor manifeste algin tipo de alerxia alimenticia (lacto-
sa, gluten eic..) e fisica (a materias como certas pintu-
ras, xices, tecidos etc...).

Se finalizado o periodo de matricula, non se formali-
zase esia, decaera o dereito a praza obtida.

Artigo 20.- FICHA PERSOAL E LIBRO REXISTRO.-

1.- No momento do seu ingreso, abrirdselles a cada
neno/a unha ficha persoal na que constaran, con caréc-
ter confidencial, os datos de filiacidn, sanitarios, ende-
rezo e teléfono para avisos en casos de urxencia, asl
como cantas circunstancias aconselien unha atencién
diferenciada.

2.- O PAI contara cun libro rexistro de usuarios, este
rexistro sera obrigatoriamente diario co fin de cofiecer
en todo momento que nenosfas estan no centro.

Anotaranse no libro rexistro a hora de entrada e
saida dos nenos, asi como calquera outro apunte que a
persca encargada de cubriio puidera apreciar nese
momento e que considere conveniente salientar,

Artigo 21.- BAIXAS .-

1.- Causarase baixa no PAl por algunha das cir-
cunstancias seguintes:

a) Por incumprimento da idade regulamentariamente
de permanencia no centro.

b) A solicitude dos pais, nais ou titores.

¢) Por negativa a aboar a tarifa aplicable, no casao de
ser estipulada,

d) Por falsidade nos decumentos ou datos aportados
coa solicitude.

e) Por incompatibilidade ou inadaptacién absoluta
para permanecer no centro segundo valoracién dos ser-
vizos sociais.

f} Por incumprimento reiterado das normas do PAL

g} Por non asistencia con regularidade sen causa
xustificada.

2.- As baixas producidas ao longo do curso escolar
por calguera dos motivos anteriormente sinalados cubri-
ranse coas soficitudes que quedasen na lista de espera
[por rigorosa orden, e en caso de non existir, pederase
abrir un novo prazo de solicitude,

3.- As baixas seran resoltas pofa Xunta de Goberno
l.ocal, previa proposta do encargado/a do PAI, e no
caso que sexa necesario, previo informe dos servizos
50Ciais.
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En caso de urxencia motivada, resclverase polo
Alcalde ou Concelleiro responsable, dando conta &
Xunta de Goberno Local na primeira sesién que se cele-
bre.

CAPITULO VI
ASISTENCIAS PUNTUAIS
Artigo 22.- ASISTENCIAS PUNTUAIS.-

En tanto existan prazas vacantes, podese acceder,
por motivos puntuais dos pais, nais ou titores, ao PAI.
Estas permanencias puntuais serén tamén obxecto do
correspondente rexistro.

CAPITULO VIII
TARIFAS
Artigo 23.- TARIFAS.-

O Coencello de Pastoriza podera establecer tarifas
pola prestacion deste servicio de asistencia infantil
mediante a correspondente ordenanza municipal.

A forma de pago, periodo de pago e o réxime de
cobro das mesmas estableceranse na correspondente
ordenanza fiscal reguladora de dita tarifa.

CAPITULO IX
CALENDARIO E HORARIOS

Artigo 24.- CALENDARIO E HORARIOS DE APER-
TURA DO SERVIZO.-

1.- O servizo do PAI desenvolverase de diariamente
de luns a venres ambos inclusive, agas os dias sinala-
dos como festivos no calendario laboral, durante oito
horas, xa sexa en xornada parstida ou continuada,
segundo a demanda, e de acordo coas dispofibilidades
de recursos humanos e orzamentarios do Concelio, dito
horario podera ampliarse ou modificarse cando polas
necesidades do servicio se precise

2.- O PAl prestara o seu servizo durante todo ¢ ano
excepto un mes ao ano en época estival, para vaca-
cidns do persoat e limpeza xeral do centro e que serd o
mes de agosto, as{ mesmo, en funcién da demanda,
poderé establecerse durante a época estival, un horario
reducido.

3.- Tanto ¢ calendario anual como o horario de aper-
tura e peche figuraran no taboleiro de anuncics do cen-
iro.

4.- O Concelio de Pastoriza reservase a potestade
de pechar o PAl a través de Decreto, durante un perio-
do ou horario, de non rexistrar unha demanda suficien-
te ou por motives de cardcter urxente como: Cbras,
virus,

Artigo 25.- SAIDAS DOS NENOS E HORARIO DE
PERMANENCIA DOS NENOS NO PAI,

1.~ O horario maxime de permanencia dos nenos/as
no centro sera con caracter xeral de oito horas diarias,
excepto causas excepcionais, e convenientemente xus-
tificadas, a valorar polos servizos socias, poedendo
ampliar dito horario.

2.- O horario de enirada-saida dos nenos/as nos
centros débese caracterizar pola flexibilidade que requi-
ran as necesidades da familia, sempre que non leven
consigo a alteracion das actividades dos demais
nenos/as e do normal funcionamento do centro.

3.- Os nenos/as deberan ser recollidos coa maior
puntualidade posible, e seran entregados aos seus
pais, nais ou titores. Nos casos nos en que estes ¢ auio-
ricen & direccion do centro para entregar o neno/a a
outra persoa.

Para estes efectos, o pai, nai ou titor do neno cubri-
rd un modelo de autorizacién no que se indicardn as
persoas que poden recolier o neno e ao que se ache-
gara unha copia de documento que acredite a identida-
de da persoa ou pésoas autorizadas.

Esta autorizacion estd vixente mentres non sexa
expresamente revocada por escrito. O centro reservase a
posibilidade de solicitar a correspondente identificacidn.
Para deixar constancia do cumprimento destas obrigas,
as persoas autorizadas para a entrega e recoflida do
heno deberan asinar a correspondente entrega e recolli-
da no libro rexistro habilitade ao efecto no centro.

4.- Non se autorizard a saida do neno ou nena do
centro con persoas que non estean autorizadas segun-
do o establecido no apartado anterior, exceptuando o
persoal do PAl nos casos de forza maior.

5.- Os pais, nais, ou titores do menor teran a obriga
de comunicar o centro calguera cambio na situacion de
custodia do neno/a. Ditos cambios deberan acreditarse
mediante sentencia xudicial ou documento que acredite
a situacidn correspondente,

CAPITULO X
RELACIONS CON PAIS E TITORES OU
REPRESENTANTES LEGAIS
Artigo 26.- OBXECTIVOS -

1.- A relacidén cos pais titores ou representantes
legais, que deberd ser en todo caso fomentada polo
PAl, e ten como principais obxectivos:

- Transmision mutua de informacion sobre actitudes
e comportamento dos nenos/as.

- Compartir pareceres sobre incidentes, preocupa-
cidns, actividades, etc.

Artigo 27.- REUNIONS .-

5.- Os pais, nais ou titores dos nenos/as poderan
solicitar reunion co persoal responsabie do PAI sempre
e cando non dificulte a boa marcha do mesmo.

8.- Co fin de garantir a necesaria cooperacion cos
pais, nais ou titores dos nenos/as, realizaranse reu-
nidns, que terdn iugar nas dependencias do centro, des-
pois da convocatoria por escrita. A periodicidade destas
sera como minimo unha reunién unha vez ao ano, ao
comezo do curso, na que o centro informara acs pais,
nais ou titores das actividades que desenvolveran, da
normafiva establecida en relacion co centre € cantos
aspectos poidan resultar do seu interese.
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Artigo 28.- INFORMACION E ATENCION AOS
TITORES OU REPRESENTANTES LEGAIS.-

5.- Os pais, nais ou titores dos nencs/as teran derei-
t0 a solicitar canta informacion precisen sobre a aten-
cion recibida polos nenos/as.

6.- En todo caso, o centro informara ao pringipio do
curso dos horarios de atencion e informacién aos pais,
nais ou titores dos nenos/as.

CAPITULO XI
ESTRUCTURA ORGANICA

Artigo 29.- PERSOAL DE ATENCION DIRECTA
AQOS NENOS/AS.-

1.- O PAl contard en todo caso co persoal especiali-
zado para a atencién directa a nenos/as, respectando a
ratio gue estableza a normativa aplicable en cada
momento. Dito perscal actuara como encargado/a do
PA!

2.- Este persoal estard integrado por licenciados en
pedagoxia ou psicopedagoxia, mestres especiaiistas en
educacion infantil, técnicos supericres en educacion
infantil ou equivalente, ou que estea en posesion dalgdn
dos cursos de especializacion na materia que, cun mini-
mo de 300 horas, recofieza o drganc competente para
a autorizacidn do centro, de acordo coas esixencias da
normativa reguladora dos centros de atencion & infan-
cia.

3.- Desempeiiara entre outras as seguintes funcions:

a) Coidar da orde, da formacién, seguridade, entre-
temento, alimentacion e aseo persoal dos/as nenos/as,
ademais de levar a diaric 0 rexistro das entradas e sai-
das do centro,

b) Elaborar (xunto cos demais traballadecres) unha
memoria anuat de actividades, e o proxecto educativo e
organizativo do ceniro que defina o horario, calendario,
usuarios, a sua estructura organizativa, o persoal e as
st:as funcidns, o cal estard a disposicion dos pais/nais
ou titores.

¢) Elaborar e documentar as actividades de xestién.

d) Asi mesmo, serd ofa encargadofa da execucion
dos acordos e demais directrices emanados do
Concello servindo de enlace entre este e o PAL

e) Relacidn e coordinacidon cos pais, nais ou titores,
dun xeito individual.

f) Mantemento actualizado de tddalas fichas dos
alumnos e comunicacion ao Concello de todas as inci-
dencias.

g) E calquera outra funcidn gue se lle encomende
para o bo funcionamento do PAL.

Artigo 30.- PERSOAL DE APQIO.-

1.- O persoal de atencidn directa contard en todo
caso cun perscal de apoio nos termos previstos na nor-
mativa reguladora dos centro de atencién ao menor.

2.- O persoal de apoio ademais das titulacions esixi-
das ao persoal de atencion directa poderd estar en dis-

posicién dalgunha das seguintes titulaciéns: Técnico en
atencion socio-sanitaria, técnico superior en animacion
sociocultural, técnico en coidados auxiliares de enfer-
meria, diplomade en puericultura ou calquera outras
recofiecidas como apropiadas polo érgano competente
para a autorizacién do centro.

3.- Realizara funcidns de apoic ac persoal de aten-
cién directa no desenvelvemento das funciéns propias
doc PAl, as sdas tarefas seran distribuidas e dirixidas
polo encargado/a do PAI.

Artigo 31.- DEREITOS E OBRIGAS DO PERSOAL

1.- Dereitos do persoal. O persoal contard cos
seguintes dereitos ademais dos outorgados pola lexis-
lacion:

- Presentar propostas que coniriblian a mellorar o

funcicnamentc do centro e a atencion prestada s
menores.

- Desenvolver as slas funciéns educativas segundo
0 seu criterio persoal, sempre gue se axusie 0s obxec-
tivos da programacion xeral.

- A gque se lle proporcionen, dentro das posibilidades
do Concello, os instrumentes e medios necesarios para
o desenvolvemento das funcién de forma axeitada en
beneficio dos menores atendidos.

- A ser tratados con educacion e respecto e dun xeito
iguaditario.

2.- Obrigas do persoal.

- Gumprir e facer cumprir de acordo coas sias res-
pectivas funcions o Regulamento de Réxime Interno.

- Velar polo respecto aos dereitos dos menores reco-
ltidos no presente regulamento asi como os demais pre-
vistos na lexislacion vixente.

- Gardar estricta confidencialidade sobre os datos
persoais dos menores aos que tefia acceso en razén
das sias funcions.

- Cumprimento das tarefas e responsabilidades deri-
vadas do seu posto.

- A emision de informes sobre o posible incumpri-
mento das normas do centro polos usuarios cando
sexan requiridos.

CAPITULO Xl
NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 32.- NORMAS DE SAUDE, HIXIENE E
NUTRICION.-

1.- Normas de salde e hixiene.

a) Os nenosfas deberén acudir ac centre de atencion
a primeira infancia en condiciéns correctas de saude e
hixiene gue non impliquen risco para si mesmos nin
para outros/as nenos/as.

b} No serdn admitidos no centro 0s nenos/as que
padezan enfermidades infecto-contaxiosas. A aparicién
destas enfermidades debera ser comunicada polos
pais, titores ou representantes legais 4 direccion do
centro
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¢) No caso de observarse sintomas dun proceso infec-
to-contaxioso nos nenos/as no propio centro, informarase
a direccion do mesmo, € avisarase aos seus pais, nais ou
titores, co fin de evitar a propagacién da enfermidade
entre os demais nenos/as. O reingreso no centro s6 serd
posible unha vez transcorrido o perfodo de contaxio e tras
informe meédico que acredite tal circunstancia.

d) No caso de enfermidade ou accidente sobrevido
ne centro, despois das primeiras atencians, in situ e, a
maior brevidade posible, poferase dita circunstancia en
cofiecemento dos pais, nais ou titores do nenc/a e se é
0 caso, procurarase que 0 neno/a reciba a atencidn
médica adecuada, estando facultado ¢ responsable do
centro para autorizar nestes casos os desprazamentos
necesarios g ial fin.

e} Cando se produza a falta de asistencia ao centro
por un periodo superior a unha semana, debido a enfer-
midade ou outras circunstancias, os pais, nais ou titores
deberan comunicar este feito ao centro.

f} Nos casos nos que se deban administrar medica-
mentos 208 nenos/as, deberdn ir acompafadas da
receita médica, actualizada 4 data do tratamento, na
que constara o nome do neno/a, o nome do medica-
mento, forma, dose e periodicidade na sia administra-
cion. No se lles administrard ningunha medicacion que
non vefia acompafiada asi mesmo da autorizacion por
escrito dos pais, nais ou titeres, indicando as horas de
administracion da dose correspondente.

g) Os pais, nais ou titores deberdn proporcionar ao
centro o material {cueiros, medicinas, babeiros e cal-
quera outra peza de roupa) necesario para unha axeita-
da atencidn e hixiene dos menores,

h) Todos os nenos/as que usen cueiros deberdn
traer un paquete e un bote de toallifias, gque deberdn
repofierse cando sexa preciso. Os nenos/as teran sem-
pre unha muda completa de reposto. Tddolos nenos
que anden deberdn traer un mandiidn, unha toalla e un
vaso, e en todo caso, provistos dunha roupa que lles
permita moverse con certa autonomia.

i) Os pais, nais ou titores poferan en cofiecemento
do centro calquera circunstancia persoal do nenofa que
esixa unha especial atencion.

2.- Normas de nutricion

a) O PAl non posle nin servizo de cocifia nin de
comedor, sen embargo si dispdn de servizo de
Administracidn de comidas,

b) Os pais/nais seran os responsables da aportacion
diaria da comida dos seus fillos.

- As traballadoras do centro comunicaran diariamen-
te aos paig/nais a cantidade de comida inxerida polo
nene e a hora.

- En caso de que 0 nenc/a non queira inxerir ningn
alimento, buscarase unha estratexia en comun cos pais
para buscar solucién.

- Os nenos non poderan levar lambetadas 6 centro,
agas en casos de celebraciéns e para comparlir cos
compafieiros.

- Os pais deixaran constancia de se o seu fillo é alér-
Xico a algun alimento ou ten algunha enfermidade.

- Os nenos maiores de 20 meses aconsellase que
leven ao centro un cepillo de dentes,

c) Nos casos de periodo de xactancia os pais, nais
ou litores deberan proporcionar ao centro a alimenta-
cidn que vefian recibindo os menores, asi como os ele-
mentos precisos para a sua subministracion.

Arligo 33.- DEPENDENCIAS E MATERIAIS.

1.- Os xoguetes serdn atraumaticos, atéxicos, lava-
bles e axeitados s idades dos nenos. As actividades
educativas que se realicen tamén terdn que ser adapta-
das por idades e realizardnse coforme ao establecido
no proxecto educativo a elaborar polo persoal respon-
sable do centro.

2.- Os materiais empregados no centro serdn célidos
e adaptados as idades dos nenos. O equipamento
mobiliario deberd cumprir coas normas de seguridade
establecidas para este tipo de centros.

3.- No caso de contar con zona de xogos ao aire
libre, teréd que estar delimitada e valada en todo o seu
perimetro e acondicionada con materiais que garantan
a seguricade dos nenos,

CAPITULO X1l
A LINGUAXE
Artigo 34.- A LINGUAXE.-

1.- A lingua utilizada en cada grupo sera a lingua
materna predominante entre os nenos/as que forman
parte do mesmo.

2.- Atenderase de maneira individualizada a aqueles
nenos/as do grupo gue non tefian cofiecemento sufi-
ciente da lingua materna predominante.

CAPITULO XIV
DEREITOS E OBRIGAS DOS USUARIOS

Artigo 35.- DEREITOS E OBRIGAS DOS USUA-
RICS .-

1.- Son dereitos dos usuarios do PAI:

- Acceder a0 centro e recibir asistencia sen discrimi-
nacién par razon de nacionalidade, sexo, raza, relixion,
ideoloxia ou calquera ouira condicién ou circunstancia
persoal ou sccial.

- A consideracién no trato debida 4 dignidade da per-
so0a, tanto por parle do persoal do centro como dos
demais usuarios.

- O sixilo profesional acerca dos datos do seu histo-
rial sanitario e socio-familiar.

- A realizar saidas ac exterior, velando pola sta
seguridade, sempre e cando vaian acompafiados dos
adultos responsables do seu entorno familiar, ou en
tudo caso con autorizacion escrita por parte dos pais,
nais ou titores responsables.
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- A intimidade persoal en funcién das condicions
estructurais do centro.

- A gue se lles facilite o acceso 4 atencidn social,
sanitaria, educacion cuitural e, en xeral, a tédalas nece-
sidades persoais que sexan precisas para conseguir o
seu desenvolvemento integral.

- A recibir un tratamento individualizado de contido
educativo cara & sda integracion socio familiar, que terd
como obxectivos prioritarios a stla proteccidn, educa-
cién e formacion.

- A seren informados de xeito comprensible tanto
das medidas adoptadas respecto deles como do desen-
volvemento diario do neno, e a pediren informacién de
canto afecte & sda educacion.

- A participacion dos pais, nais, ou titores nas activi-
dades educativas como: Festas escolares, contacontos,
axudas na preparacion de materias para o traballo
dos/as nenos/as.

2.-Son obrigas dos usuarios:

- Cumpriren as normas de réxime interno estableci-
das para o bo funcionamenio do centro,

- Manteren unha actitude de respecto e considera-
cion co persoal do centro, asi coma respectar os derei-
tos establecidos no punto anterior,

~ Observar unha actitude dilixente na utilizacion das
dependencias, materiais e obxectos do centro.

- Colaborar cos seus compafieiros nas actividades
desenvoltas no PAI respectando a sda dignidade per-
soal.

- Comunicar calquera tipo de problema ou peculiari-
dade sanitaria especifica que poida afectar ou repercu-
tir no rendemento do centro ou na salide dos demais
usuarios.

- Colaborar co persoal do PAIl na execucién de pau-
tas educativas que requiran coniinuidade féra do hora-
rio escolar,

- Aboar, no caso en que asi se establezan, a tarifa
correspondente poia prestacidn do servizo, na forma e
prazos que se prevexan

CAP{TULO XV
SEGURO
Artigo 36.- CONTRATACION DE SEGURQ -

O punto de atencién a infancia contard cun seguro
de responsabilidade civit e de accidentes.

CAPITULO XVI
LIBRO DE RECLAMACIONS
Artigo 37.- LIBRO DE RECLAMACIONS

O PAIl tera un libro de reclamacidng a disposicién
dos usLarios.

O encargadofa do PAl pofiera en cofiecemento do
Concello de maneira inmediata toda reclamacion que se
presente.

CAPITULO XVH
PROGRAMA EDUCATIVO
Artigo 38.- PROGRAMA EDUCATIVO.

Anualmente elaborase un proxecto educativo no que
se incluirén as diferentes dreas a traballar o longo do
curso, e tamen as actividades que de realizarén, o cal
estara a disposicion dos pais, nais ou tiores dos
nenos/as.

CAPITULO XVl
PLAN DE ACTUACION DE EMERXENCIA

Artigo 39.- PLAN DE ACTUACION DE EMERXEN-
ClA,

O PAI dispora dun plan de actuacion para casos de
emerxencia o cal colocara dentro do centro nun fugar
visible e que estara a disposicion dos usuarios do cen-
tro.

DISPOSICION ADICIONAIS.
PRIMEIRA.- APROBACION DE MODELOQS.

Facultase ao Alcalde-Presidente ou concelleiro res-
ponsable da area para a aprobacidn mediante Decreto
de todos agueles modelos de documentos que sexa
necesario empregar para o correcto funcionamento do
servizo.

SEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSOQAL.

Os datos de caracter persoal dos que se tefia cofie-
cemento como consecuencia da aplicacion deste regu-
lamento estardn sometidos ao disposto na Lei Organica
15/1999 de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, {LOPD).

TERCEIRA.- AMPLIACION DE PRESTACIONS.

O PAI prestara os servicios bdsicos deste tipo de
centros. As prestacions que inclie este servicio que se
establecen no regulamento, poderan ser obxecio de
ampliacion nos termos permitidos pola lexistacion apli-
cable e dentro das posibilidades orzamentarias e de
persocal do Concello.

CUARTA.- DATOS IDENTIFICATIVOS DO PAL
-Titularidade municipal.

- Representante legal: O Alcalde-Presidente da
Corporacidn ou concelleire en que delegue.

- Enderezo: Praza de Galicia, 4 - A Pastoriza.
- Teléfono: 882 33 22 04. Fax 982 33 22 33,

QUINTA.- VISADO E ENTREGA DO REGULA-
MENTO DE REXIME INTERNO,

O Regulamento de Réxime Interno remitirase para o
seu visado polo organo competente da Comunidade
Autdnoma e estara da disposicidns dos usuarios, acs
que se lles entregard unha copia no momento de for-
malizacidn da matricula.

DISPOSICION DERROGATORIA.

Este regulamenic derroga expresamente o
Regulamento de Funcionamento do Punto de Atencidn
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& Infancia do Concello de Pastoriza, publicado no BOP
ndm. 17 de 21 de xaneiro de 2006 e modificado BOP
ndm. 127 de 4 de xufio de 2008, e calguera outra dis-
posicién de igual ou inferior rango que sexa contraria &
mesmo.

DISPOSICION DERRADE!IRA.

Para o non previsto neste regulamento estarase ao
disposto na Lei 5/1997 de 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia, na Lei 7/1985 de 2 de abril Reguladora
das Bases de Réxime Local, e regulamentos que a des-
envolven, e na Lei 4/1993 de 14 de abril de Servizos
Sociais, Lei 3/1997 de 9 de xufio, Lei Galega da Familia,
a Infancia e Adolescencia, o Decreto 329/2005, de 28
de xulio, gue regula os centros de menores e 0s centros
de atencion a infancia, e demais normativa autondmica
de proteccion da familia, infancia e menores.

Este Regulamento entrard en vigor 6 dia seguinte da
stia publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo e estara vixente ata a stia modificaciéon ou
derrogacion expresa.

Anexo |
BAREMOC DE ADMISION

O baremo a aplicar para a resolucion de solicitudes
€ o seguinte:

- Ausencia no fogar de ambolos dous pais.

Orlandade 12 puntos
- Se traballa o pai e a nai 10 puntos
- Familia monoparental 8 puntos
- Gargas familiares con dependencia demostrable

a través de cualificacion de minusvalia ou equivalente 3 punios

- Calquera circunstancia de exclusion social debidaments

acreditada con informe dos servicios sociais 4 punios
- Por renda per ¢épita mensual familiar*
Inferior ao SMI 6 puntos
Do SMi a 1.000 euros 5 punios
De 1.001a 2.000 euros 3 punios
De 2.001 a 3.000 euros 1 punios

* Para os efectos do disposto neste regulamento,
enténdese por renda per ¢apita mensual o resultado de
dividir polo nimere de persoas que compofien a unida-
de familiar 0 cociente resultante de dividir por doce a
suma dos ingresos totais da unidade familiar,

- Enténdese por unidade familiar, a formada polos
pais e fillos menores de dezaoito anos ou fillos maiores
de dezaoito anos, cunha minusvalidez superior 6 33 por
cento.

- Ten a consideracion de ingresos a suma da parte
xeral mais a parte especial da base impofiible, previas &
aplicacion do minimo persoal e familiar do imposto
sobre a renda das persoas fisicas.

Para as persoas non obrigadas a declarar, as hases
impofiibles a que se fai referencia obteranse como
resultado de lles aplicar 0s datos existentes na
Administracion os criterios da lexislacién do imposto
sobre a renda das persoas fisicas.

A Pastoriza, a 31 de marzo de 2009.- {P.D. Decreto
de Alcaldia 26 de xufic de 2007). A tenente de Alcalde,
Elva Carrera Gonzélez.

R. 01916

POBRA DO BROLLCN
Edicto
Aprobadas definitivamente &s ordenanzas fiscais nimeros 22, 23, 24 e 25 faise constar o texto integro das mes-

mas aos efectos previstos na lexislacion vixente:
ORDENANZA FISCAL NUMERO 22.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVICIO PUNTO LIMPC DO

CONCELLO DA POBRA DO BROLLON,
ARTIGO 1.- FUNDAMENTO E NATUREZA.

No exercicio da potestade tributaria outorgada, con cardcter xeral, polos artigos 133.2, 142 da Constitucion
Espafiola, e 106 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, & & que, en particular, conce-
de respecto das taxas o artigo 58 da Lei 39/1988, de 28 de decembro, Reguladora das Facendas Locais, este
Concello establece a taxa pota prestacion do servicio de punto limpo, baseandose en que se trata da prestacion
dun servicio publico e/ou a realizacion dunha actividade administrativa en réxime de dereito publico de competen-
cia local que se refire, afecta ou beneficia de xeito particular 6 suxeito pasivo e non é prestado polo sector privado.

AFTIGO 2.- FEITO IMPONIBLE.

Constitde o feito impofiibie a prestacién do servicio de punto impo de acorde coa ordenanza que o regula que
inclde os servicios de recollida, depdsito, tratamento e eliminacion dos residuos citados na ordenanza.

Naqueles supostos nos que se considere conveniente, poderan celebrarse convenios, tanto con outras admi-
nistracions publicas como con empresas privadas, que por razén da sla magnitude, capacidade técnica e econd-
rmica ou siuacion fisica do termo municipal resulten beneficiosos para a prestacién do servicio.



