CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO)
Praza de Galicia,n.’ 1 - C. P. 27287

Telf. 982 33 21 97 - Fax 982 33 22 33

e-mail; pastorizac@terra.com

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION EN REXIME DE
DEREITO LABORAL E CON CARACTER TEMPORAL DE DUAS PRAZAS DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A A TEMPO COMPLETO PARA AS ESCOLAS
DEPORTIVAS DO CONCELLO DA PASTORIZA. CURSO 2016-2017

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto desta convocatoria a contratacion con caracter temporal e en réxime de
dereito laboral de dous monitores/as deportivos/as a tempo completo para o
desenvolvemento das actividades deportivas Escolas deportivas do Concello da
Pastoriza durante o curso 2016-2017.

2. FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

1 Desenvolver a animacion deportiva no Concello, en especial o deporte escolar e o
deporte federado.

2 Programar, organizar e desenvolver actividades ludicas deportivas no Concello.

4 Colaborar nas actividades de deportivas que outras administraciéns (Deputacion
Provincial, Xunta de Galicia, Mancomunidade da Terra Cha) realicen en
coordinacién con este Concello.

5 Realizar actividades relacionadas coa promocion e animaciéon deportiva con
vocacién de promover habitos de exercicio e deporte dirixidas a calquera sector de
poboacién (adultos e nenos/as)

6. Aquelas outras tarefas relacionadas coa posta en funcionamento de actividades
deportivas que lle sexan encomendadas polos 6rganos de goberno do Concello ou
pola Tenente de Alcalde delegada da area de Deportes.

3. DURACION DO CONTRATO E XORNADA DE TRABALLO

A modalidade de contrato serd a de contrato a tempo completo e duracion
determinada regulado nos artigos 12 e 15 do Real decreto lexislativo 1/1995 de 24 de
marzo polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.

3.1. Xornada de traballo

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, prestadas en horario a fixar pola
Area de Deportes segundo as necesidades das competicions deportivas podendo
incluir nalguns casos sabados e domingos.

Os traballadores teran os descansos que establece a lei, sendo dados de alta na
Seguridade Social e formalizando o correspondente contrato de traballo.
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4. RETRIBUCIONS

As retribucidons brutas mensuais seran de 764,40 euros (setecentos sesenta e catro
euros con corenta céntimos).

5. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos neste proceso de seleccion os aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos no momento de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes:

a) Ser espariol/a ou nacional doutro Estado membro da Uni6n Europea, sempre que
neste caso cumpra os requisitos establecidos na Lei 17/1993, de 23 decembro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter alcanzada a idade de xubilacion.
c) Permiso conducir B1

d) Estar en posesion dalgin dos seguintes titulos Licenciatura en Educacion Fisica
ou Ciencias da actividade fisica e do deporte, -diplomatura en Educacién Fisica ou
Ciencias da actividade fisica e do deporte ou mestre especialista en educacion fisica,
monitor ou técnico deportivo titulado por algunha federacion deportiva territorial,
rexional ou nacional, titulado co médulo profesional de actividade fisica e deportiva, ou
titulacion superiores nesta especialidade.

No caso de aportar un titulo equivalente aos esixidos, deberase achegar tamén
certificado que acredite a citada equivalencia e no caso de titulacions obtidas no
estranxeiro a documentacion que acredite a sia homologacion.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
impida ou sexa incompatible co normal desempefio das funcidns correspondentes a
praza obxecto da convocatoria.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio de funciéns
publicas por sentencia xudicial firme.

6. SOLICITUDES

6.1. Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberén presentar a
solicitude segundo o modelo previsto no Anexo |.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do citado Concello de 9:30 a 14:30 ou
na forma prevista no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e procedemento administrativo comun no prazo
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de cinco (5) dias naturais a contar desde o seguinte ao da publicacion das presentes
bases no taboleiro de anuncios do Concello e na- web do Concello
www.concelloapastoriza.es.

No caso de presentar a documentaciéon a través dalgun dos medios previstos na lei
30/92 deberan porielo en cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude
co rexistro de entrada da administracién onde a presente, a través do fax (982 33 22
33) ou correo electronico (administracion@concellodapastoriza.es).

6.2. Documentacién que debe acompariar a solicitude

As solicitudes deberan acompanarse da seguinte documentacion:
a) Copia compulsada do DNI.
b) Copia compulsada permiso de conducir B1.
¢) Copia compulsada do titulo esixido na convocatoria.

d) Documentos que xustifiquen os méritos alegados (copias compulsadas de
titulos, diplomas, contratos de traballo, certificados de empresa, vida laboral, etc.)

e) Curriculo

So6 se tera en conta a documentacién presentada dentro do prazo previsto no
paragrafo anterior. Asi mesmo seran excluidos definitivamente os que non
presenten en prazo copia da titulacion esixida.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de instancias publicarase a lista
provisional de admitidos e excluidos no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina
web do mesmo.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de (3) tres dias habiles dende o dia
seguinte a sua publicacién para emendar o defecto que motivou a sua exclusion ou
omisién na relacion provisional, en caso contrario quedaran definitivamente excluidos
do proceso selectivo.

De non se formular reclamacions a lista entenderase que é definitiva; de existir
algunha reclamacién que supofia modificacién da lista de admitidos e excluidos
efectuaranse as correccions pertinentes e faranse publicas a través do taboleiro de
anuncios da Corporacion.
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Na resolucién en que se faga publica a lista definitiva de aspirantes tamén se indicara
a composicion da comisidon de valoracién e o dia e hora sinalados para a o inicio do
proceso de seleccién.

8. COMISION DE VALORACION

A comision de valoracion acomodarase o disposto nos artigos 60 e 61 do EBEP.

Sera nomeada por Decreto da Alcaldia e a sila composicion debera responder aos
principios de imparcialidade e profesionalidades dos seus membros. A totalidade dos
membros da comision debera estar en posesién da titulaciéon académica equivalente
ou superior & esixida para a praza convocada.

A comision de valoracion estara integrada por:

Presidente: un funcionario ou persoal laboral dunha administracion puablica vinculado a
areas de deportes

Vogais:

- un funcionario ou persoal laboral dunha administracién publica

- un funcionario ou persoal laboral dunha administraciéon publica

Secretario: un funcionario ou persoal laboral deste Concello ou dunha administracion
publica sen voz e voto.

A composicién da comision publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello, xunto coa lista definitiva de admitidos.

A comisién quedara validamente constituida coa presenza de tres dos seus membros,
sendo en todo caso necesaria a presenza do presidente e do secretario.

A pertenza a comisién de valoracién sera sempre a titulo individual non podendo
ostentarse esta en representacion o por conta de ninguén.

A actuacion da comision debera axustarse estritamente as bases da convocatoria.

Non obstante, queda facultada para resolver as dubidas que podan xurdir e tomar os
acordos necesarios para o bo orde das probas en todo o non previsto nestas bases.
Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os
empates o voto de calidade do presidente.

A comisidon podera dispofier a incorporacion aos seus ftraballos de asesores
especialistas limitdndose os devanditos asesores a prestar a sua colaboraciéon nas
slUas especialidades técnicas.
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9. PROCEDEMENTO DE SELECCION

9.1 Procedemento de seleccién

O sistema de seleccion constara de duas partes: concurso e entrevista curricular
9.2 Concurso

Valoracién do curriculo e méritos (10 puntos)

A valoracion dos méritos alegados polos aspirantes realizarase tendo en conta os
seguintes criterios:

1° Por experiencia profesional como Monitor Deportivo en Escolas Deportivas: 3
puntos.

2° Por experiencia profesional en postos de monitor deportivo en actividades dirixidos
a nenos/as e mozos/as ata 1 puntos.

- en entidades publicas: 0,04 puntos por mes de servizo.
- en entidades privadas : 0,02 puntos por mes de servizo.

A experiencia laboral féora da administracion acreditarase a través do certificado de
vida laboral ou correspondentes contratos nos que se acredite todo o tempo
traballado.

A experiencia laboral nas Administracions publicas acreditarase a traves do
correspondente certificado expedido polo 6rgano competente.

SO SE VALORARA A EXPERIENCIA DEBIDAMENTE ACREDITADA, DEBENDO
CONSTAR NA DOCUMENTACION QUE SE PRESENTE PARA A XUSTIFICACION
DA EXPERIENCIA A DURACION E CATEGORIA PROFESIONAL PARA PODER
REALIZAR UNHA ADECUADA VALORACION DA EXPERIENCIA.

3° Por titulacion académica.

- Licenciatura en Educacion Fisica ou Ciencias da actividade fisica e do deporte: 3
puntos.

-Diplomatura en Educacion Fisica ou Ciencias da actividade fisica e do deporte ou
Mestre especialista en educacién fisica: 2 puntos.

-Monitor ou técnico deportivo titulado por algunha federacion deportiva territorial,
rexional ou nacional, titulado co médulo profesional de actividade fisica e deportiva, ou
titulacion superiores nesta especialidade: 1punto.

Acreditaranse mediante certificacién ou copia compulsada do titulo correspondente.
A valoracion do titulo superior -ou de mais puntuacién- exclie o titulo inferior -o de

menor puntuacion- sendo a valoracién maxima deste mérito de 3 puntos.
5
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4° Por formacién complementaria.

Valoraranse cursos relacionados con actividades deportivas impartidos por
federacions deportivas, universidades, INEM e outros organismos publicos, ou outras
entidades sempre e cando estean debidamente homologados ata un méaximo de 2
puntos.

a) Cursos de menos de 15 horas 0,10

b) Cursos de 15 a 29 horas 0,20

c) Cursos de 30 a 60 horas: 0,30

d) Cursos de mas de 60 a 100 horas: 0,50
e) Cursos de mas de 100 horas: 1

Se non se indicase a duracidon do curso este valorarse como o de menor duracién

5° Por cofiecemento de galego ata un maximo de 1 punto.

- CELGA 3, curso de iniciacion, a sUa validacién, a proba libre de iniciacién, curso de
nivel elemental de lingua e cultura galega para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de
Idiomas: 0,50 punto.

- CELGA 4, curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacion, curso
basico 'de linguaxe administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e
curso de nivel medio de lingua e cultura galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da
Escola Oficial de Idiomas: 1 puntos.

Non poderan, en ningln caso, acumularse as puntuaciéons polos distintos cursos ou
titulacions, puntuandose, en consecuencia, polo curso ou titulacion de nivel superior.

9.3 Entrevista curricular

A entrevista terd como finalidade apreciar o dominio dos cofiecementos, formacion,
estudos, e experiencia profesional acreditados no curriculo e a sua adecuacion a
praza a que opta.

Consistira nunha serie de preguntas orais ou por escrito, segundo determine a
comisién de valoracion, iguais para todos os aspirantes dirixidas a constatar o grado
de cofiecementos xerais relacionados co funcionamento da administracion publica en
xeral e da administracion local e en particular deste Concello, asi como a formacion
técnica para o posto de traballo e as funciéns do mesmo: as actividades deportivas, o
deporte federado, o actividades fisico deportiva nos nenos/as, condiciéns fisica e a
actividade deportiva para maiores, funcionamento das escolas deportivas, primeiros
auxilios....

Sen prexuizo do anteriormente sinalado, os membros da Comisién de valoracion
poderan formular calquera outra pregunta/s que consideren conveniente os
interesados para afondar unicamente en cuestiébns curriculares, atendendo
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especialmente a experiencia en traballos similares, a dispofibilidade, e a idoneidade
do candidato.

A entrevista consistira nunha serie de preguntas orais ou escritas iguais para todos os
aspirantes e valorarase ata un méximo de 5 puntos.

10. DESENVOLVEMENTO DA SELECCION.

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos na data sinalada en dita resolucion
convocarase a comision de valoracion para a baremacién dos méritos de acordo co
disposto na base 9.2.

Finalizado o baremo de méritos farase publico no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello o seu resultado, fixandose un prazo de TRES (3) DIAS HABILES
para que os aspirantes que o desexen podan pedir a revision das stas puntuaciéns. A
tal fin, habera que presentar a correspondente solicitude no rexistro xeral do Concello.

Unha vez finalizado o prazo de revision e unha vez resoltas no seu caso as revisions
solicitadas, publicarase no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello a
valoracién definitiva dos méritos dos aspirantes, asi como a data e lugar da
celebracion da Entrevista, cunha antelacién minima de 24 hs.

11. RELACION ORDENADA DE ASPIRANTES E PROPOSTA DO TRIBUNAL.
11.1. Publicacion das cualificaciéns finais

A valoracion final de todos os aspirantes, sera a suma da valoracién que obtiveran nas
duas fases (concurso e méritos). No caso de empate na puntuacion final darase
preferencia ao candidato que posua a titulacién superior. Se persiste o empate, darase
preferencia ao candidato que maior puntuacién acadase nos seguintes apartados e
pola orde que se cita: no apartado de experiencia e no apartado de cursos. Se ainda
asi persiste o empate, decidirase mediante sorteo publico.

A relacion ordenada en funcién da puntuacion obtida dos aspirantes que superaron o
proceso de seleccién, farase publica no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello.

11.2. Bolsa de traballo.

O resto dos aspirantes non seleccionados formaran unha bolsa de emprego,
chamandoos por rigoroso orden de puntuacién para a sua incorporacion en caso de
necesidade de ampliaciéon das tarefas, baixas laborais, vacacions e outras vacantes
que se puideran producir.
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A vixencia da bolsa manterase mentres dure o contrato.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os aspirantes propostos para ocupar as prazas convocadas, dentro do prazo de dous
(2) dias habiles, a contar desde o seguinte ao da publicacién da proposta de seleccion
no taboleiro de edictos do Concello, debera presentar os documentos acreditativos de
reunir os requisitos da convocatoria previstos na base 5°.

A xustificacion das condicibns dos aspirantes acreditarase coa seguinte
documentacion:

— Fotocopia compulsada da tarxeta sanitaria.

— Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
desempeiio das tarefas para as que solicita ser contratado/a e, polo tanto,
estar capacitado/a para o desempefio do posto de traballo ao que aspira.

— Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracién Puablica, nin atoparse
inhabilitado por sentencia xudicial firme, nin estar incurso en ningunha das
causas de incapacidade e incompatibilidade para a funcién publica de
conformidade coa lexislacion vixente. (conforme ao Anexo )

— Declaracion xurada de cumprir todos os requisitos esixidos pola lexislacion
vixente en materia de contratacién laboral.(conforme ao Anexo Il)

— Numero da conta bancaria (IBAN)

13. FORMALIZACION DO CONTRATO

Cos aspirantes seleccionado/as formalizarse un contrato laboral temporal de duracion
determinada por obra ou servizo determinado.

O contrato formalizarase finalizado o prazo de presentacion de documentacion a que
se refire a base 12 desta convocatoria.

14. NORMATIVA E RECURSOS

14.1. NORMATIVA APLICABLE

-No non sinalado nas presentes bases de seleccion estarase ao previsto na normativa
basicas sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracién Local e demais
normas que resulten de aplicacion.

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

-Real decreto lexislativo 781/1986, de 19 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.
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-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la lei del estatuto Basico del Empelado Publico.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

-Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 30/1992 de 26 de novembro de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun

14.2. Recursos

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso
selectivo a que se refiren as presentes bases poderan ser impugnadas polos
interesados/as nos casos, termos e formas previstas na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

15. PUBLICIDADE

Atendendo ao principio rétor de publicidade das convocatorias e das suas bases, a
convocatoria publicarse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello

Asi mesmo inférmase que todos os anuncios a que se refiren as bases, faranse
exclusivamente no taboleiro de anuncios do Concello € na paxina web.

A Pastoriza a 19 de setembro de 2016.
P.D.
(Resolucién da Alcaldia de 15 de xufio de 2015).

A tener;_te_de alcalde,
AL e

- ."ﬂ"
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ANEXO |
DD 0N s v o a im0 R 0 9 W T O R B con
dOmICIlio €N..coeviiiiiiiiiiicc e 91]g ¢ P y PISO. e municipio
(o [T teléfono ..o ,enim.de D.N..oooiiiiiiii,

EXPONO:

1°.Que desexo participar no proceso selectivo convocado para a seleccion de dous
monitores/as deportivos/as a tempo competo segundo as bases aprobadas por
Decreto da Alcaldia de data 15 de setembro de 2016.

2°.Que na data de finalizacién do prazo sinalado para a presentacion da solicitude
reino todos os requisitos esixidos nas bases da convocatoria., as cales cofiezo e
acepto integramente.

3°.Que son certos os datos recollidos na presente instancia coa que achego segundo
o disposto na base 52.2 da Convocatoria a seguinte documentacion

] Fotocopia compulsada do D.N.I.

] Fotocopia compulsada permiso de conduccion B1

[] Fotocopia da titulacién académica esixida.

[] curriculo

[l Documentacion xustificativas dos méritos que se alegan:

Por todo o exposto, SOLICITO ser admitido no citado proceso de seleccion.
A Pastoriza,........ de setembro de 2016

Sinatura

Sra. Tenente de alcalde do Concello da Pastoriza

En virtude do disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de proteccidon de datos de caracter persoal,
informaselles de que os datos persoas que proporcionen seran tratados polo Concello da Pastoriza coa Unica finalidade
de tramitar a sda solicitude. Asi mesmo podera exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e
oposicion dirixindose por escrito & Concello da Pastoriza, Praza de Galicia,1 27287 A Pastoriza.
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ANEXO 1l
DECLARACION XURADA
Don/Dona. , con domicilio
en nam. , piso municipio
C.P. , teléfono , € D.N.I. ndm.

, de conformidade co disposto na base 122 da convocatoria para a
contrataciéon laboral temporal de dous MONITORES/AS DEPORTIVO/A a tempo

completo para o Concello da Pastoriza.

DECLARO:

Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica, que non estou inhabilitado por sentencia xudicial firme, nin
estar incurso en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidades para a
funcién pablica de conformidade coa lexislacién vixente.

Que cumpro todos os requisitos esixidos pola lexislacién vixente en materia de
contratacion laboral.

En Pastoriza, de setembro de 2016

(sinatura)

En virtude do disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de proteccién de datos de caracter persoal,
informaselles de que os datos persoas que proporcionen seran tratados polo Concello da Pastoriza coa Unica finalidade
de tramitar o proceso de seleccidn no que participa. Asi mesmo podera exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicién dirixindose por escrito 4 Concello da Pastoriza, Praza de Galicia,1 27287 A
Pastoriza.
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